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COMPTE RENDU DU BUREAU DIRECTEUR DU
JEUDI 26 SEPTEMBRE A HEROUVILLE SAINT CLAIR

Présents : Nathalie VALLOGNES, Gaélle RAMARQUES, Philippe DAUCHEL, Patrick LAMOTHE, Yves RAS,
Pierrick LE BALCH,

Excusé_: Cyril THOMASSIN,
Assiste : Po Chua YANG

Début : 19h00

Nouveau budget et "petite" bonne nouvelle

Nathalie et Yves vont rencontrer Eric DOUCHIN, notre expert-comptable le 03 octobre prochain pour
la présentation des comptes de résultat et de bilan pour I'exercice 2018-2019. Le nouveau budget
présenté a cette réunion va étre a nouveau modifié afin de tenir compte des options retenues par le
Bureau pour les stages jeunes.

La MAIF a signé une convention avec la fédération qui devrait se traduire par une baisse, en année
pleine, d’'une centaine d’euros de notre cotisation. Nous devrions également recevoir un petit
chéque de ristourne, pour application de ce nouveau bareme sur une partie de 2019.

Licence et frais de mutation

La FF Volley a appliqué cette saison la double mutation pour un joueur-encadrant qui souhaite muter
vers un autre club. Est-ce une volonté de faire des licenciés ou de I'argent ? Le bureau enverra un
courrier a la FF Volley pour s’élever contre ce principe, ce co(it supplémentaire étant trés largement
supérieur au 5 € de cette licence et impacte lourdement les clubs !

Le bureau décide de ne pas appliquer la mutation régionale sur I'ensemble des licences
« Encadrement » que ce soit sur une «licence encadrement» ou «licence compétition +
encadrement ». Les clubs devront prendre en charge la part fédérale de la mutation ou de la double
mutation.

Volonté de Gaélle de démissionner

Gaélle a émis le souhait de démissionner du comité directeur en partie d( aux derniers échanges
avec la commission médicale, mais aussi pour des raisons de santé. Concernant la médicale, elle
regrette que toutes les propositions faites par la technique soient rejetées. Elle n’a jamais vu le
président de cette commission présent a un Comité Directeur depuis son élection, il n’a jamais fait de
propositions ou essayer de rencontrer les membres de la commission technique pour échanger ...
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Aprés discussions, Gaélle revient sur sa décision. Elle restera Secrétaire Générale de la ligue jusqu’a la
fin de la saison.

Organisation des stages jeunes cette année suite a la proposition de I'ETR

Nathalie fait la lecture du compte rendu de la réunion de I'ETR du 05 septembre. Plusieurs éléments
ne concordent pas avec les objectifs présentés par le comité directeur avant ’AG 2019 et validés par
celle-ci a Rouen :

- L'ETR souhaite privilégier le M17 au M15 alors que la priorité de la ligue est et restera la catégorie
M15, seule obligation vis-a-vis de la fédération.

- La formation du jeune doit étre prioritaire et non le résultat sur les compétitions

- Souhait d’augmenter le nombre de journées de formation en M15

- Volonté de rendre possible la formation de nouveaux entraineurs (adjoints non conventionnés) par
des entraineurs chevronnés, notamment dans le prolongement des conventions avec les universités.

Aprés plusieurs simulations, le bureau proposera a I'ETR I'organisation des stages jeunes suivante :

Date Nbre Catégorie Effectif
jour de
stage

CRE Toussaint du 21 au 23 3 M15 40 jeunes (20 F et 20 M)
octobre 2 entraineurs conventionnés

2 adjoints non conventionnés
Training Days du 30 2 M15 et M17 |80 jeunes (20 F et 20 M / catégorie)
novembre au 01 4 entraineurs conventionnés
décembre 4 adjoints non conventionnés
CRE Noél du 28 au 30 3 M15 40 jeunes (20 F et 20 M)
décembre 2 entraineurs conventionnés

2 adjoints non conventionnés
Training Days du 25 au 26 2 M15 et M17 |80 jeunes (20 F et 20 M / catégorie)
janvier 4 entraineurs conventionnés

4 adjoints non conventionnés
CRE Hiver du 17 au 19 3 M15 et M17 |48 jeunes (12 F et 12 M / catégorie)
février 4 entraineurs conventionnés

4 adjoints non conventionnés
CRE Paques du 14 au 17 4 M15 et M17 |48 jeunes (12 F et 12 M / catégorie)
avril 4 entraineurs conventionnés

4 adjoints non conventionnés

Le CRE M13+ de juin est annulé. En fonction de la réalité des finances, un stage beach sera peut-étre
proposé a la place.

Au final, I'organisation proposée représentera 17 journées de stages en M15 et 11 journées en M17.

Le colt d’une journée au CRE passera de 32 € a 33 €.
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Le bureau proposera a Arnaud BESSAT d’étre le directeur des stages. Il pourra déléguer ses fonctions
aux entraineurs, si besoin.

Nathalie souhaite que la ligue continue la prise en charge financiére intégrale des Volleyades M15 et
M17 mais informe que peu de ligues le font.

Etant donné le délai trés court pour convoquer les jeunes (avant le 11 octobre), une réunion sera
programmée le mardi 01 octobre a 9h30 a la ligue pour échanger avec I'ETR. Une invitation sera faite
également aux dirigeants des clubs-employeurs des entraineurs de I'ETR.

Questions diverses

Demande de la CRA de rembourser les arbitres tous les mois au lieu de chaque vacances. Le bureau
est favorable vu que cela ne pose pas de probleme a Nicole MALHADAS.

Fin 21h45

Gaélle RAMARQUES
Secrétaire Générale de la Ligue

Ligue de Normandie de Volley-Ball
Maison des Associations — 1018, Quartier du Grand Parc — 14200 Hérouville Saint Clair — Tél: 02.50.01.95.18
Antenne: 1 rue Masson — 76350 Oissel — Tél: 07.68.87.91.02
Email: volleyballnormand @gmail.com Site: volleyballnormand.fr
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